AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHIO

MOTIVAZIONE della

valutazione del
rischio

Giallo=generale

(+ eventualifasi)

€24 A Acquisizione e

gestione del personale

Mancata verifica dei requisiti i
accesso allincarico e in particolare
dieventualicause di conflitto

€21 A Acquisizione e
gestione del personale

Mancata verifica dei requisiti i
accesso allincarico e in particolare
dieventualicause di conflitto

€24 A Acquisizione e

gestione del personale Cessazione di personale dal servizio | pantouflage
C21A. | I interessi

i personale a personali
€.2.1 B. Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza
economico diretto ed
e . .
etc)
C.2.1 B. Prowedimenti

i c g
giuridica senza effetio fabbricati a soggettiterzi; Alienazioni

concessioni, Concessione in
etc) - stima
€.2.1 B. Prowedimenti
concessioni

giuridica senza effetto fabbricati a soggetti terzi; Alienazioni

etc)

{anasione mmobil G
diritto di superficie;

conflitto di interesse.

€.2.1 B. Prowedimenti
ampliativi della sfera

TEMPISTICA DI APPLICAZIONE
DELLE MISURE

NOTE/
MOTIVAZIONI

UNITA' ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE DEL
PROCESSO

(immediata/entro determinate
date/con cadenze mensil, semestrali,
i ecc.)

(owero assenza di motivi ostativi
i stesso);

Prima dell‘attribuzione formale
dellincarico

Astenersi dal conferimento
degliincarichi prima dellesito

positivo delle verifiche

Immediata

i dipendente collabora con
colleghi e Responsabili

pantoufiage, allo scopo di evitare,
eventuali contestazioni in ordine
alla conoscibilta della norma;

Irevento

Il dipendente non ritarda
adempimenti di sua
competenza

Adeguata formazione tecnico-
giuridica dei dipendenti del
senizio personale unico
dellUnione

Annuale

Il dipendente si aggiorna
costantemente sulle modifiche
della normativa relativa ai
procedimenti di sua
competenza

C.2.1.1 Formazione

Annuale

Il dipendente si aggiorna
costantemente sulle modifiche
della normativa relativa ai
procedimenti di sua
competenza

C.2.1.1 redigere la stima con
riferimenti documentati

Alverificarsi dellevento

lldipendente si astiene dal
redigere stime senza dare atto
degli opportuni riferimenti

Gl uffici potrebbero
utiizare poteri e
competenze, di cui
dispongono, per
vantaggi e utiita
personali a favore di
taluni soggettia

scapitodialtri | C.2.1.1 Applicazione normative
sul conflitio dinteresse

Alverificarsi dellevento

Il dipendente svolge i suoi
compiti con imparziaita e si
astiene in caso di confiitto di

Il dipendente svolge i suoi
compiti con imparzialita

i dipendente collabora con
colleghi e Responsa

patrimonio

perla

proprieta dellnte o di terzi

presentazione di apposito
buono

giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es. Protocollazione della
ioni documentazione in ingresso
etc) i tempi rispettando lordine di artivo. Immediata
Ceddloal C.2.1.1 Rilevazion intere sui
collaborazione con i | fabbisogni lavori servizi e
Attribuzione di priorita di opere Responsabili e nessun | fomiture per la predisposi
pubbliche, servizi e forniture evento corruttivo | dei document
€21DA4__ Contratti lavori, un manifestatosiin | programmazione di lavori, beni e
pubblici - Programmazione _ | servizi e forniture passato i Altatto della
Wedio ivello di
interesse esterno ma
anche aito ivello di
C.2.1.1 Acquisto materiali
C21F.  Gestione delle | Acquisto e gestione di materiale presso il fornitore solo previa
entrate, delle spese e del mobil di

Alverificarsi dellevento

Il dipendente rispetta le
procedure del proprio Ente

F. Gestione delle

entrate,
patrimonio

Responsabili e nessun

Gestione delle

Ingiustificata dilatazione dei tempi
per costringere l destinatario del
“tardivo” a

bilancio

concedere "utiita" al funzionario

Segnalazione di conformita edilizia e

rve
delle urbanizazion; Controll di
conformita (valutazione preventiva)
degliinterventi edilizi e gestione

incasodi | M: dei termini del
C.21G. Controlli, busi edilizi Certificati di
verifiche, ispezioni i

C.21G. Controli,
verifiche, ispezioni

Riscossione pagamenti in contanti e

€24G. Controli,
verifiche, ispezioni e sanzioni

Fuga di notizie verso la stampa di
riservate

Gestione procedimenti disciplinari

Richiesta residenza, cam
rilascio carta d'identita,
variazioni anagrafiche della
popolazione temporanea; Rilascio
certificati; Iscrizione e Cancellazione.
dall' Anagrafe della popolazior
e

iscrizioni e

ne
residente per emigrazione alfestero;

Venir meno

livello di

collaborazione con i

inazione del

evento corruttivo | maneggio di denaro contante

manifestatosiin | (es. mercati) OBIETTIVO DI
passato PERFORMANCE

i dipendente collabora con
colleghi e Responsa

Il dipendente svolge i suoi
compiti con imparzialita

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsal

Medio livello di

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsal

Annuale
rispetto delle tempistiche di

Mensile
C.2.1.1 Scadenziario
informatizzato per domande di
conformita ediizia e agibilta Annuale

2.1.1 controllo incrociato tra

Annuale
rispetto rigoroso delle previsioni
del codice di Annuale

Il dipendete siattiene a quanto
disposto dallart. 12 del Codice.

di comportamento

C.2.1.1 Inoltro allispettorato del
Lavoro della contestazione
addebiti e del prowedimento
finale

Alverificarsi dellevento

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsal

C.2.1.1 Segnalazione di conflitto
di interessi ed eventuale

astensione.

Alverificarsi dellevento

Il dipendente svolge i suoi
compiti con 3




Richiesta residenza, cambio indirizzo,
rilascio carta d'identita, iscrizioni e

variazioni anagrafiche della
popolazione temporanea; Rilascio
certificati;Iscrizione e Cancellazione
dall' Anagrafe della popolazione
residente per emigrazione allestero;

Discrezionalita nellistruttoria

C.2.1.1 Formazione tecnica del
personale

Annuale

lldipendente svolge i suoi




